ALAPSZABALY

Fordulopont Kozhasznu Egyesiilet
4501, Kemecse, Vasmegyeri utca 39.

Kemecse, 2023. majus 13.



Alapszabaly

A Fordulépont Kizhasznu Egyesiilet (FOKE) kozgytlése a Polgari Térvénykonyvrdl szolé 2013.
évi V. torvény, valamint az egyesilési jogrol, a kdozhasznu jogéllasrdl, valamint a civil szervezetek
miikodésérdl és tamogatasarol 2011. évi CLXXV. térvény rendelkezéseire is figyelemmel a mai
napon az egyesiilet Alapszabalyat az alabbi tartalommal fogadta el:

I. Alapito tagok

Budainé Kiss Tiinde Agnes, Ignacz Anikd, Bogi Kornél, Lekli Zoltan Istvan, Lekli Zoltan Istvanné,
Roman Ildiko, Kovacsné Tamas Zsuzsanna, Szerafimov Krisztina Szilvia, Labbancz Péterné, Budai
Laszlo, Dr. Horvath Endre

11 6 az egyesiilet alapit6 tagja.

I1. Az Egyesiilet neve, székhelye és jogallasa

1)Az Egyesiilet neve: Fordulopont K6zhasznti Egyesiilet

2)Az egyesiilet rovid neve: FOKE

3) Az Egyesiilet székhelye: 4501 Kemecse, Vasmegyeri utca 39.

4) Az Egyesiilet miikddési teriilete kiterjed a Magyar Koztarsasag egész teriiletére.

5) Az Egyesiilet jogi személy, kizhaszni szervezet

6) Az Egyesiilet pecsétje:

1 db. téglalap alaki 2 cm x 6 cm nagysagh a kovetkezd felirattal: Forduldpont Koézhasznd
Egyesiilet, 4501 Kemecse, Vasmegyeri utca 39., feltiintetve addszama, bankszamla szama

III. Az Egyesiilet céljai és kozhasznu tevékenységei

Az egyesiilet céljai:

1.Az egyesiilet célja a hatranyos helyzetben 1évik, kiilonosen munkanélkiiliek, romak,
szenvedélybetegséggel ¢és pszichidtriai betegséggel ¢él6k, megvaltozott munkaképességiiek,
veszélyeztetett gyermekek, idGsek, fogyatékkal élok segitése érdekében szocidlis és
gyermekvédelmi tevékenység folytatisa, a tarsadalmi beilleszkedésiik elGsegitése érdekében.

2. A szegénység kovetkeztében méltatlan koriilmények kozott €16 csaladok segitése.

3. A fiatal generaciot célzd preventiv jellegli, szabadid6s, kulturélis, sport programok, valamint
tarsadalmi beilleszkedésiiket eldsegité programok tamogatasa.

4. A hatranyos helyzetli gyermekek tanuldsdban valo segitése, tehetséges fiatalok tamogatésa,
taboroztatasa.

5. Tarsadalmi egészségnevelés tamogatasa.

6. Felnott és ifjusagi célcsoport taboroztatasa.

7. Szocidlis szolgaltatasok, teriiletfejlesztési feladatok ellatasa, el6térbe helyezve a hatranyos
helyzetl kistérségeket.

8. EsélyegyenlGségi programok tamogatasa, megvalositasa.



9.Kozerdekl igénye€rvényesités veégzése. Védett tulajdonsiaggal rendelkezé személy, nagyobb
csoport érdekében jogsértés, vagy annak kdzvetlen veszélye esetén a hatosagi eljaras inditasa.

10.Az emberi €élet védelme melletti tevékenységek, ide értve az abortusz egyénre gyakorolt 1élektani
hatasaira €s ennek tarsadalmi kovetkezményeire vald figyelemfelhivés, prevencié tamogatasa.

11. Rehabilitacios €s védett munkahelyek kialakitasa.

12. Daganatos betegek és hozzatartozoik szamara torténd segitségnyujtas. Tajékoztatds,
informécionyujtas, tanacsadds, csoport illetve klubfoglalkozasok. Rekreacios tevékenységek,
egészségmegOrzo/prevencios programok szervezése, rehabilitacios programok.

13. A hatdron tali egyiittmiikodések és ezek keretében megvalosuld programok tamogatasa.

14. Foglalkoztatottsag, illetve a foglalkoztathatosag ndvelése, munkaerS-piaci és tarsadalmi
beilleszkedést elosegitd célzott programok tamogatasa.

15. Az egyén és kozosség érdekeinek képviselete, védelme, a jogszeriitlen banasmoédra valod
figyelemfelhivas. A fogyasztok érdekeinek, jogainak érvényesitése; fogyasztoi problémak feltarasa;
fogyasztoi jogok érvényesiilésének értékelése; fogyasztok képviselete; eljaras, vizsgalat, intézkedés
kezdeményezése a fogyasztéi jogok /érdekek védelmében; tdjékoztatas, tandcsadd iroda,
informaciés rendszer mikodtetése; a tudatos fogyasztdi magatartas elGsegitése, a fogyasztok
tajékozottsaganak javitdsa.

16. Az oktatds és a képzés folyamataban az igényesség, a korszeriiség, a munkaerd-piaci tervezés,
az informaciddramlas, valamint a Kkorszer(i intézmény- és eszkozrendszer kialakitasanak
tamogatdsa. Az egy ¢leten at torténd tanulas soran a foglalkoztathatosdg novelése, az aktiv
allampolgari lét megteremtésének segitése.

17. Tarsadalomtudomanyi kutatasok végzése, szitkségletfelmérések készitése.

18. Egészségmeglrzés, betegségmegel6zés, rehabilitacios tevékenység: életmentés  és
elsdsegélynyujtds ismeretének széles korii terjesztése, sziird programok, tandcsadd napok
szervezeése, célzott iskolai prevencios programok szervezése, készségfejleszto foglalkozasok, egyéni
tanacsadas biztositasa, drogprevencids programok, sport programok szervezése, életmdd programok
szervezése, egészséggel kapcsolatos ismeretek sajtod tjan torténd atadasa.

19. Munkaerdpiacon hatranyos helyzetii rétegek képzésének, foglalkoztatasanak eldsegitését célzo
programok megvalositasa: hatranyos helyzetii rétegek szamara szervezett foglalkoztatdst elGsegitd
csoportfoglalkozasok, mentori tevékenység

20. Tudatos kornyezetgazdalkodas, kérnyezetvédelem.

21. Tradicionalis keresztény erkolcsi értékek képviselete, az egyesiilet minden tevékenységében.

Az Egyesiilet céljanak megvalositasa érdekében egyuttmiikddést vallalhat barmely 4llami,
tarsadalmi ¢és gazdalkoddé szervezettel, civil szervezettel, szbvetséggel - hataron beliil és kiviil-
amelyek segitik az Egyesiilet eredményes miik6dését és céljainak megvaldsitasat.

Az Egyesiilet a felsorolt kdzhasznt tevékenység keretében a fenti célokban megfogalmazottakon
tal, személyes szocidlis szolgdltatds nyujtast, illetve lehetdség szerint intézményfenntartoi
tevékenységet kivan folytatni.

Kozhasznu tevékenységek:

Az egyesiilet a kézhasznu tevékenységeit 6nalloan vagy onkormanyzattal kotott ellatasi szerzédés
keretein beliil kivanja megvalositani, feladatatvallalassal.

Az atvallalt feladatokat ugyanolyan intézményi keretek kozott kivanja biztositani, mint az allami
vagy Onkormanyzati szervek.




Az Egyesiilet kizhasznu tevékenységei:

1) szociilis tevékenység, csaladsegités, idoskoraak gondozisa

A csaladok védelme, csaladok jolétének erdsitése, hatranyos helyzetlii személyek, csaladok,
csoportok felzarkdztatdsa ¢€s tarsadalmi esélyegyenléségének elOsegitése. Raszoruld csaladok
timogatasa, csaladlatogatas, adomanyosztas megszervezése és lebonyolitasa, szocidlis és mentalis
segitségnyujtas, tandcsadas, lgyintézés, szenvedélybetegek szamara segitségnyujtas, Onsegit6
csoportok mikddtetése, ingyenes jogi €s pszicholdgiai tanacsadas valamint mediacid biztositasa

» A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az
onkormanyzatok biztositjak. A személyes gondoskodds magaban foglalja a szocidlis
alapszolgaltatasokat és a szakositott ellatdsokat. Szocidlis alapszolgaltatasok: a csaladsegités...”
Ezeket a kozhasznu tevékenységeket az Egyesiilet a szocidlis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol sz616 1993. évi II1L. torvény 57.§ (1) e. pontja alapjin végzi

2) Esélyegyenloség elosegitése valamint a diszkrimindcio elleni kiizdelem.

Segitségnyljtas hatranyos, megkiilonboztetést elszenvedett személyek szamadra, jogorvoslati
lehetdségekben torténd iranymutatas, tanacsadas, informacionyujtas, ligyintézés biztositasa.

»Az Orszaggyllés elismerve minden ember jogat ahhoz, hogy egyenlé méltdsagn személyként
¢lhessen, azon szandékatdl vezérelve, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hétranyos
megkiillonboztetést elszenved6k szamara, kinyilvanitva azt, hogy az esélyegyenlGség és a tarsadalmi
felzarkozas eldmozditasa elsosorban allami kotelezettség...”

Ezeket a kozhaszni tevékenységeket az Egyesiilet az egyenlé banasmédrol és az
esélyegyenléség elomozditasarol 2003. évi CXXV. torvény alapjan végzi

3) [Egészségmegirzés, betegségmegelozés, gyogyité és egészségiigyi rehabiliticios
tevékenységek

- Az emberi élet védelme melletti tevékenységek tamogatasa: Az életmentés és elsOsegélynyujtas
oktatasa, ismeretének széleskori terjesztése, egészségmegoOrzo el6adasok, programok szervezése,
lebonyolitasa.

»Mindenkinek kotelessége - a tole elvarhaté modon- segitséget nyujtani és a tuddsa szerint arra
illetékes egészségiigyi szolgaltatot értesiteni, amennyiben siirgls szilkség, vagy veszélyeztetd
allapot fennallasat észleli, illetve arrdl tudomast szerez.”

Ezeket a kozhasznu tevékenységeket az Egyesiilet a szocialis igazgatasrol és szocidlis
ellatasokrol szolé 1997. évi CLIV. torvény 5.§. e. pontja alapjin végzi ,

4) Daganatos betegek és hozzitartozéik szaimara torténé testi, lelki, szociélis segitségnyujtas
biztositasa. Preventiv jellegli programok szervezése, felvilagositds, tandcsadds, segitd
beszélgetések, klubfoglalkozdsok miikddtetése. Rekreacios és rehabilitaciés programok
szervezeése, a holisztikus szemlélet keretében. Olyan céliranyos tevékenységek biztositasa, melyek
hozzasegitik az érintettek gydgyuldsi folyamatat, egészségmeglrzését, tovabba prevencids
programok altal a megeldzésre kivanjuk felhivni a figyelmet.

Ezeket a kozhasznu tevékenységeket az Egyesiilet a szociilis lgazgatasrol és szocialis
ellatasokrol sz616 1997. évi CLIV. torvény 41.§. alapjan végzi

IV. Kozhasznisagi rendelkezések

Az Egyesiilet, mint kézhasznu szervezet

1. Nem zarja ki, hogy tagjain kiviil mas is részesiilhessen a kozhasznu szolgaltatasaibol:
- célzott programok altal (pl.: ruhaosztas)
- célzott tevékenységek altal (pl.: tanacsadas, klubtevékenységek)




- nyujtott szolgéltatasok altal (pl.: csaladsegités)
2. Gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kozhaszni vagy a létesitd okiratban meghatarozott
alapcél szerinti tevékenység megvaldsitasat nem veszélyeztetve végez
3. Gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a létesitd okiratdban meghatarozott
tevékenységére forditja
4. Kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen és azoknak
anyagi tamogatast nem nyujt (kozvetlen politikai tevékenységnek mindsiil a partpolitikai
tevékenység, tovabba orszaggylési képviseldi, megyei, fovarosi dnkormanyzati véalasztason jeldlt
allitasa)
5. Miikidése nyilvinos, szolgaltatasait barki megkotés nélkiil igénybe veheti. Az igénylés modja
irasban torténik az egyesiilet Elndkségének cimezve.
6. Az Egyesiilet mikodésének, szolgaltatisainak és beszamoloinak nyilvanossagit honlapjan
(www.fordulopontegyesulet.hu), szérélapokon, szakfolydiratokban és egyéb sajtotermékekben
(Kelet- Magyarorszag napilap, helyi folyoirat), valo kdzzététel utjan valamint székhelyen torténd
kifliggesztéssel biztositja
7. a létesito okirata szerinti tevékenységének és gazdalkodéasanak legfontosabb adatait weboldalan
(www.fordulopontegyesulet.hu), sziikség szerint a helyi sajto utjan hozza nyilvanossagra

V. Az Elnokség

Az egyesiilet ligyvezetését az Elndkség latja el.

- Az elndkség harom tagbdl all. Az elndkség elnokét és tovabbi tagjait a dontéshozo szerv, a
kozgytlés valasztja meg.

- Az elnokség tagjai az elndk, titkar, elndkségi tag.

- A vezeté tisztségviselOket az Egyesiilet tagjai koziil kell megvalasztani.

- Az elnokség tagjai kotelesek a kozgyilésen részt venni, az Egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre
valaszolni. Az Egyesiilet tevékenységérdl és gazdasagi helyzetérdl beszamolni.

-A vezetd tisztségviselOk megbizatasa a megvalasztasuk napjatol szamitott 4 éves id6tartama szol.

Elniokség dsszehivasa, hatarozathozatalai:
- Az Elndkség szitkség szerint, de legalabb évente kétszer iilésezik.
- Az Elndkség ulését az elndk hivja Ossze, irasbeli meghivoval, az ilés helyének, id6pontjanak,
napirendjének megjelolésével, az iilés napja eldtt legalabb 5 nappal.
-A meghivonak tartalmaznia kell
- ajogi személy nevét és székhelyét;
- az Ulés idejének és helyszinének megjeldlését;
- az ilés napirendjét, az esetleges megismételt idopont;jat
- Az Elnokség hatarozatképes, ha mindhdrom tagja jelen van.
- Az Elndkség hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerl szotobbséggel hozza.
- Az elndkségi lilésrdl jegyzOkonyv késziil, melyet az Elnokség minden jelenlévé tagja alair.
- Az Elnokség ulései nyilvanosak, mely nyilvanossag a jogszabalyban meghatarozott esetekben
korlatozhato.

Az Egvesiilet vezeto tisztségviseloinek neve, lakcime:

Az Egyesiilet elnoke: Szaboné Kiss Tiinde Agnes, 4501, Kemecse, Vasmegyeri u. 39.
Az Egyesiilet titkdra: Benkané Lukécs Anik6, 4400, Nyiregyhaza, Stadion utca 4. 3/14.
Az Egyesiilet elndkségi tagja: Nyeste Andrea, 4400, Nyiregyhaza, Barat utca 4.




Az Elnokség (iigyvezetés) hataskire, feladatai:

- az egyesiilet napi ligyeinek vitele, az ligyvezetés hataskorébe tartozo iigyekben a dontések
meghozatala;

- a beszamolOk elékészitése és azoknak a kdzgytilés elé terjesztése;

- az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgyiilés elé terjesztése;

- az egyesileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasira és befektetésére vonatkozé dontések
meghozatala és végrehajtasa; az Egyesiilet gazdalkodasanak megszervezése

- az egyesiilet jogszabdly €s az alapszabaly szerinti szervei megalakitdsanak és a tisztségvisel6k
megvalasztatasanak el6készitése;

- a kozgytlés napirendi pontjainak meghatarozasa;

- részvétel a kozgylilésen és valaszadas az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;

- a tagsag nyilvantartasa;

- az egyesiilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;

- az egyesiilet miikddésével kapcsolatos iratok megdrzése;

- az egyesiiletet érint6 megszlinési ok fennallasdnak mindenkori vizsgalata és annak bekovetkezte
esetén a jogszabalyban elGirt intézkedések megtétele;

- jelen alapszabaly felhatalmazéasa alapjan j tag felvételérdl valé dontés, partold tag felvételérol
valo dontés

- a beszamolo ¢€s kozhasznusagi melléklet elkészitése és elfogadas végett a Kozgylilés elé
terjesztése

- alkalmazottak feletti munkaltato6i jogkor gyakorlasa

A vezetd tisztségvisel6 megbizatas megsziinése

1. Megsziinik a vezetd tisztségvisel6i megbizatas

a) hatdrozott ideji megbizatas esetén a megbizas id6tartamanak lejartaval;

b) megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével;

¢) visszahivassal;

d) lemondassal;

€) a vezetd tisztségvisel6 halalaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével,;

f) a vezetd tisztségviseld cselekviképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben
torténd korlatozasaval;

g) a vezetd tisztségviseldvel szembeni kizar6 vagy Osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

Az Egyesiilet tagjai, a vezetd tisztségvisel6t barmikor indoklas nélkiil visszahivhatjak. A vezetd
tisztségvisel6 megbizatasarol az Egyesilethez cimzett, az Egyesillet masik vezetd
tisztségviseldjéhez vagy dontéshozo szervéhez (Kozgylilés) intézett nyilatkozattal barmikor
lemondhat.

A tagsagi jogviszony megsziinése esetén a Kozgyiilés legkozelebbi iilésén, a megiiresedett
tisztségre a Kozgyiilés 0j tisztségvisel6t valaszt. Az (ij tisztségviseld megblzatasa a mar hivatalban
1évé tisztségvisel6k megbizatasi idejébd] hatralévs iddre szol.

Az Egyesiilet képviselete

Az Elnék feladatai:

Az elnok onalloan képviseli az Egyesiiletet harmadik személyekkel szemben, allami, tarsadalmi
szervek, birdsag és mas hatosag elstt. Osszehivja és vezeti a Kozgytlést és az Elnokség iiléseit.
Ondlléan rendelkezik az Egyesiilet bankszamléja felett. Az Elnok a Kozgylilés és az Elnokség
hatarozatait, a beszdmolot és a kozhasznusagi jelentést az Egyesiilet székhelyén elhelyezett



hirdetotablan kifuggeszti, valamint a www.fordulopontegyesulet.hu honlapjan nyilvanossagra
hozza.

A Titkar feladatai: Vezetd tisztségviselo. Az Egyesiilet bankszamldja felett, a titkar és az
elndkségi tag egyiittesen jogosult rendelkezni.
A titkar vezeti a Hatarozatok Konyvét valamint a kézgytlések, elnokségi iilések jegyzokonyvét. A
titkdr a tagdij-befizetésekrdl nyilvantartast vezet.
Feltételhez kotott alairasi jogkor illeti meg a titkart:
- az elnok akadalyoztatasa, tavolléte esetén, amennyiben az elndk el6zetesen irasbeli
meghatalmazast ad szamara az egyesiilet képviseletére
- azokban az esetekben, amikor az elndk OGnmagat nem képviselheti, mert dsszeférhetetlen
lenne, hogy az elnék Onmaginak irjon alda (pl. adott feladatellatasra
munkaszerzodés/megbizasi szerz6dés, 6nkéntes szerzodés)

Elndkségi tag feladatai:

Vezetd tisztségviseld, az ligyvezetés aktiv tagja. Az Egyesiilet bankszamlija felett a titkar és az
elndkségi tag egyiittesen jogosult rendelkezni. Segiti a titkar munkajat, a titkar altal irasban ra bizott
feladatokat elvégzi.

Osszeférhetetlenségi szabalyok

A vezetd tisztségviselovel szembeni kivetelmények és kizaré okok
1) Vezeto tisztségviseld az a nagykora személy lehet, akinek cselekviképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.
2) Nem lehet vezet§ tisztségviselé az, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerGsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek.
3) Nem lehet vezetd tisztségvisel az, akit a tisztségviseldi tevékenységtdl jogerdsen eltiltottak.
4) Nem lehet vezetd tisztségviseld az, aki 5 évre visszamendleg nem rendelkezik biintetlen
eloélettel.
5) Nem lehet vezet6 tisztségviseld az, aki az Egyesiilet szamara szandékosan kart okoz(ott).
6) A dontéshozo szerv, valamint az ligyvezeté szerv hatarozathozataldban nem vehet részt az a
szemely, aki vagy akinek kozeli hozzatartozdja a hatarozat alapjan

a)kotelezettség vagy felelGsség alol mentesiil, vagy

b)barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendd jogiigyletben egye’okent érdekelt.
Nem mindsiil elénynek a kézhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés
nelkil igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.
7) A koézhasznl szervezet megszlinését kovetd 3 évig nem lehet mas kdzhasznt szervezet vezetd
tisztségviselSje az a személy, aki kordbban olyan kiozhaszni szervezet vezetd tisztségviselSje volt —
annak megsziinését megel6z6 két évben legalabb egy évig —

a)amely jogutdd nélkiil sziint meg ugy, hogy az allami ado- és vamhatosagna] nyilvantartott ado-
¢€s vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b)amellyel szemben az allami ado- és vamhat6sag jelentds dsszegii adohianyt tart fel,

c)amellyel szemben az édllami adé- és vamhatosag tizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
uzletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d)amelynek adoszémat az dllami adé- és vamhatosag az adozas rendjérdl szolo torvény szerint
felfliggesztette vagy torolte.
8)A vezetl tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kozhasznt
szervezetet elOzetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejileg mas kozhasznl
szervezetnél is betolt.



VI. A Kozgyiilés
A Kozgyiilés az Egyesiilet legfébb dontéshoz6 szerve, a tagok dsszessége.

A Kozgyiilés hataskorébe tartozik:
1. az alapszabaly elfogadasa, modositasa;
2. az egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa;
3. a vezet0 tisztségvisel0 megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitésa;
4. az éves koltségvetés elfogadasa;
5. az éves beszamold - ezen belill az Elndkségnek az egyesiilet vagyoni helyzetérdl szolo
jelentésének - elfogadasa;
6. a vezetd tisztségvisel$ feletti munkaltatoi jogok gyakorldsa, ha a vezetd tisztségviseld az
egyesiilettel munkaviszonyban &ll; (az elndk személyét érintden a titkar rendelkezik alairési
jogkorrel, a titkar és az elndkségi tag személyét érintden az elndk rendelkezik alairasi jogkorrel)
7. az olyan szerzodés megkotésének jovahagydsa, amelyet az egyesilet sajat tagjaval, vezetd
tisztségviseldjével vagy ezek hozzatartozojaval kot;
8. a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselok vagy mas egyesiileti szervek
tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl valé donteés;
9. a végelszamolo kijeldlése;
10. az egyesiilet jogutod nélkiili megsziinése esetén a hitelezok koveteléseinek kiegyenlitése utan
fennmarad6 vagyonnal hatdrozatban rendelkezik

Kozgyiilés iilésének dsszehivasa:

1.A kozgyilés évente legalabb egy alkalommal iilésezik. A Kozgyllést 6ssze kell hivni, ha a
tagok egyharmada irasban, az ok és cél megjelolésével kéri, vagy a birdsag elrendeli.

2. A kozgyilés iilését az Elnok, a kozgyiilés napja el6tt legalabb 5 nappal meghivo kiildésével
vagy kozzétételével hivja Gssze €s vezeti le.

3. A meghivonak tartalmaznia kell

- a jogi személy nevét és székhelyét;

- az ulés idejének ¢€s helyszinének megjelolését;

- az lilés napirendjét, az esetleges megismeételt Kozgyiilés idopontjat

4. A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra
jogosultak a targyalni kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassak. .

5. A napirend kiegészitését a kozgytilési meghivo kézbesitésétol vagy kozzétételétdl szamitott 3
napon beliil a tagok és az egyesiilet szervei a kozgytlilést 6sszehivo . személytdl (elnoktol)
kérhetik, a kiegészités indoklasaval.

6. A kozgytilés az iilését a jogi személy székhelyén tartja.

7. Ha a kozgy(lés tilését nem szabalyszerlien hivtak 0ssze, az iilést akkor lehet megtartani, ha az
ulésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangulag hozzajarul az ilés
megtartasdhoz. .

8.A kozgytilés ilései nyilvanosak, mely nyilvanossag a jogszabalyban meghatarozott esetekben
korlatozhatd.

A Kizgyiilés hatidrozathozatala és hatarozatképessége:

1. A kozgytlés Ulése akkor hatarozatképes, ha azon a leadhaté szavazatok tobb mint felét
képvisel6 szavazasra jogosult részt vesz.

2. A hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell.

3. A nem ugyanazon a napon megismételt Kozgytlésre a tagok legkésdbb 30 napon belil Gjra
meghivot kapnak, mely azt a figyelmeztetést is tartalmazza, hogy a megismételt Kozgyiilés az
eredeti napirendi kérdésekben a megjelentek szamara tekintet nélkiil hatarozatképes.



4. Ha a megismételt Kozgytlést ugyanazon a napon tartjdk, az eredeti napirendi kérdésekben a
megjelentek szamara tekintet nélkiil hatarozatképes, melyet a meghivoban k6zo6lni kell.

5. A kozgytilés iilésén a szabalyszertien kozolt napirenden szerepld kérdésben hozhato hatarozat.
6. Az egyesiilet alapszabalyanak modositasahoz, a tagkizarast kimondo elnokségi hatarozat elleni
fellebbezés elbiralasahoz, valamint a Kozgytlés hataskorébe rendelt dontések meghozatalahoz a
jelen 1évo tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott hatdrozata sziikséges.

7. Az egyesilet céljanak modositasahoz és az egyesiilet megsziinésér6l szolo kozgylilési
dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott hatirozata
sziikséges.

8. Titkos szavazast kell tartani, ha a jelenlévo, szavazati joggal rendelkezé tagok 1/3-anak titkos
szavazasra iranyuld inditvanyat a Kozgyllés egyszerli szotobbséggel tamogatja.

9. A tisztségviselOk valasztasa mindig nyilt szavazassal, haromnegyedes szotobbséggel torténik.
10. A kozgytlésrol hitelesitett jegyzOkonyvet kell késziteni, melyet az elndk a jegyz6konyvvezetd
és ket jegyzOkonyv hitelesitd aldirdsaval hitelesit.

11. Ha egy tag valamely ligyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat meghozatalanil a
hatarozatképesség megallapitasa soran figyelmen kiviil kell hagyni.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelGsség alol mentesit vagy a jogi személy terhére masfajta
elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzodest kell kotni;

¢) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzétartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy
alapitdja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapul6 kapcsolatban all; vagy

) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A tagok hatarozatukat a hatdrozatképesség megallapitasanal figyelembe vett szavazatok
tobbségével hozzdk meg.

A Kozgyiilés tisztségviseldi: a levezetd elndk, két jegyzOkonyv hitelesité (akik egyuttal a
szavazatszamlalok), és a jegyz6konyvvezeto.

A Kozgyllést az Egyesiilet Elndke vezeti, mint levezet6 elndok. Akadalyoztatasa esetén az altala
felkeért titkar vagy az elnokségi tag latja el a feladatot.

A levezet6 elndk javaslatara a jegyzOkonyv hitelesitOket (szavazatszamlalokat) a Kozgytilés az tlés
elején, els6 napirendi pontjanak keretében egyszertli szotobbséggel vélasztja.

Jegyz6konyvvezeté a mindenkori titkar, akadalyoztatasa esetén a levezetd elndk javaslata alapjan
barmely, a kozgyilés jelen 1évo személy is megvalaszthato egyszerii szotobbséggel.

A szavazati jog gyakorlisanak feltétele az Egyesiileti tagsag, Kozgytlés tartdsa esetén pedig
tovabbi feltétel a tag személyes jelenléte.

Kozvetleniil a szavazast kovetden a levezetd Elndk a szavazatszamlalok segitségével - Gsszesiti a
leadott szavazatokat, akként, hogy megallapitja a szavazasra jogosultak szamat, valamint a
hatdrozati javaslatra ,jigen”-,nem”- ,tartozkodik” szavazatot leadok szamat. Amennyiben ezen
szamitas alapjan az egyszerii tobbség, avagy ameénnyiben az adott kérdésben a jelen Alapszabaly
vagy jogszabaly mindsitett tobbséget ir eld, az eldirt mértékli mindsitett tobbség megallapithato,
ugy a levezeté Elndk szoban kihirdeti a jelenlévo tagoknak, hogy a hatarozat meghozatalra kertilt (a
tovabbiakban: meghozott hatarozat); ellenkezé esetben arr6l, hogy a hatarozat nem Keriilt
meghozatalra (a tovabbiakban: elutasitott hatarozat). A hatarozat megsziiletésének idépontja: az
Elndk altali kihirdetés idopontja.



Kozgyiilési és Elnokségi hatdarozatokra/diontésekre, azok kozzétételére vonatkozé szabalyok:

A Hatdrozatok Konyve tartalmazza a Kozgyiilés és az Elnokség hatarozatainak tartalmat, szamat,
idopontjat, hatdlyat, a dontést tdmogatok és ellenzOk szamaranyat (ha lehetséges személyét),
végrehajtasanak hatéridejét, a végrehajtasért felelos szerv vagy személy nevét. Az Elndk a
kozgyiilésen meghozott hatarozatok, dontések tartalmat az érintettekkel 8 napon beliil irasban kozli,
tovabba az egyesiilet honlapjan, székhelyén elhelyezett hirdet6tablan is nyilvanossagra hozza.

Az egyesiilet kozgyllésén, illetve elndkségi iilésén hozott hatarozatokat, dontéseket a kdzgyiilés
illetve az elnokségi lilés megtartdsatol szamitott 3 napon belill a Titkarnak a Hatarozatok Konyvébe
be kell vezetni. A Hatarozatok Konyvének vezetése a titkar feladata.

A hatdrozat meghozatalarol, avagy elutasitasardl a levezeté Elnok 8 munkanapon beliil kiteles az
adott Kozgytlésen jelen nem 1évé tagoknak irasbeli tdjékoztatast kiildeni, feltiintetve benne a
meghozott, vagy elutasitott hatarozat tartalmat, valamint a hatarozat meghozatalanak idépontjat. A
hatérozat meghozatalarol, avagy elutasitdsarol szolo irasbeli tajékoztatas torténhet tértivevénnyel
feladott levélben, postai Gton, tovabbéa elektronikus levél dtjan is, oly médon, hogy a tag a
levelezérendszerén keresztiil olvasasi visszaigazolas, vagy vélasziizenet kiildésével igazolja, hogy a
tajekoztatast atvette.

Az Egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratokba barki betekinthet, az elnokkel vagy a titkarral
elozetesen egyeztetett idépontban, az Egyesiilet székhelyén. Eredeti okiratot az Egyesiilet
irattarabol elvinni nem lehet. A betekintést az elndk vagy a titkar akkor tagadhatja meg, ha a
megtekinteni kért irat 4llam- vagy szolgélati titoknak mindsiil, illetve ha bérki személyiségi jogahoz
fiz6d6 érdekét sérti. Az egyesilet mitkddésének kapcsan keletkezett iratokat az iratkezelés
szabalyai szerint iktatni, nyilvantartani és irattarazni kell.

VII. Az Egyesiilet tagsaga

Egyesiilet tagsagi formai: rendes tagsag, tiszteletbeli tagsag, partolo tagsag
A tagok személyére vonatkozo adatok nyilvanosak.

Az Egyesiilet rendes tagja lehet:

— természetes személy *

— jogi személy

— jogi személyiség nélkiili szervezet,
Az egyesileti tagsag belépési kérelem kitoltését kévetden az elndkség éltali elfogadasaval
keletkezik. Az uj tag kérelmének elbiralasat és annak tagfelvételét vagy elutasitasat a Kozgyiilés az
Elndkség feladatkorébe delegilja. Az egyesiilet tagja koteles az alapszabalyban meghatéarozott tagi
kotelezettségek teljesitésére.

A rendes tagsag feltétele / tagi kiotelezettségek:

LAz egyesiilet tagja nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljanak megvalositasat és az egyesiilet
tevékenységeét.

2.Kaotelesek eleget tenni az alapszabalyban meghatarozott kotelességeiknek.

3.Kotelesek az alapszabdly és egyéb szabalyzatok rendelkezéseit és az Egyesiilet szerveinek
hatérozatait megtartani.

4.0nként vallalt egyéni feladataikat teljesiteni.

5.Szervezeti tagokhoz mélté magatartast tanusitani, a szervezet j6 hirnevét védeni és megdvni.
Kotelesek a tagdijat megfizetni.

6. Kotelesek az éves tagdij megfizetésére
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Az Egyesiilet részére juttatando vagyoni hozzijarulisokra vonatkozé szabalyok:

A tagdij éves dijat a kozgylilés allapitja meg haromnegyedes szotObbséggel. A tagok tagdij-
befizetéseirdl a Titkar a tagnyilvantartashoz kapcsolodo nyilvantartast vezet. A tagdij éves Gsszege
10.000 forint, melynek befizetésérdl targyév december 31.-ig kdteles minden tag gondoskodni.
Befizetés torténhet:

- személyesen, mely esetben a befizeté készpénzben adja at az elnokség erre a feladatra kinevezett
tagjanak a tagdijat, melyrdl készpénz befizetési bizonylatot kap.

- atutalassal, mely esetben a befizets az egyesiilet bankszamlajara utalja at vagy fizeti be a tagdijat,
megjegyzés rovatba beirva, mely év tagdija.

Egyéb befizetések, tamogatasok, felajanlasok: Az egyesiilet tevékenységeit barki tdmogathatja,
melynek mértéke, modja, idépontja nincs megkotve.

Tagdij fizetési felszolitasanak szabalyai:

A tag koteles targyév december 31 napig a tagdijat megfizetni. Amennyiben a tagdij megfizetését
elmulasztja, az elndk 30 napon beliil irdsban tajékoztatja a mulasztasarol €s felszolitja, hogy fizesse
be a tagdijat 30 napon beliili pothataridovel. A felszdlitasnak tartalmaznia kell, a tagdij pontos
Osszegét, a tagdij megfizetés moddjait (személyesen vagy datutaldssal) és az ahhoz szikséges
informaciokat, valamint a fizetési kotelezettség ismételt elmulasztasanak kovetkezményeit, ami
jelen esetben a tag kizarasat jelenti.

A rendes tagok jogai:

1.Részt vehetnek az Egyesiilet tevékenységében €s rendezvényein.

2.Valaszthatnak, és kizar6 ok hianyaban barmely tisztségre megvalaszthatok (kiskoru a koranak
megfeleld tisztségre valaszthato).

3.Szavazati, tanacskozasi, javaslattételi joguk van a Kozgyilésen.

4.1génybe vehetik az Egyesiilet altal nyujtott kedvezményeket.

5.Az Egyesiilet miikodésével kapcsolatban az elndkségtol tdjékoztatast kérhetnek, melyre a
elndkség koteles valaszt adni.

6.Az Egyesiilet valamely szervének torvénysértd hatarozatat barmely rendes tag — a tudomasara
jutastol szamitott 30 napon beliil — a birdsag el6tt megtamadhatja.

A tiszteletbeli tagok, jogaik és kitelezettségeik:

Az egyesiilet tagjai (kozgyilés keretében) vélasztjak meg e tagsagra, aki lehet:

természetes személy, jogi személy, vagy jogi személyiség nélkiili szervezet, aki / amely kiilonleges
¢s kiemelked6 tevekenységével elsosorban erkdlcsileg tdmogatja az Egyesiiletet. A tiszteletbeli tag
az egyesiilet szerveinek ulésén tandcskozasi joggal vehet részt és vezetd tisztségviselové nem
valaszthato.

A partolo tagok, jogaik és kitelezettségeik:

Az egyesileti partolo tagsag, belépési kérelemnek Kkitoltését kovetden az Elndkség altali
elfogadisaval keletkezik. Az 0j partolo tag kérelmének elbiralasat és annak tagfelvételét vagy
elutasitasat a Kozgyilés az Elnokség feladatkorébe delegalja.

Az egyesiilet tevékenységében csak vagyoni hozzajarulassal vesz reszt ezen felil egyéb
kotelezettsége nincs. A partolo tag az egyesiilet szerveinek iilésén tandcskozasi joggal vehet részt és
vezetd tisztségviselové nem valaszthatd.

A rendes, partolo tagjelolteknek a belépési nyilatkozatukat az Elnokséghez kell benyujtaniuk. A
tagfelvételt megtagado hatarozat kézhezvételét koveté 15 napon beliil az érintett tagjeldlt
fellebbezéssel fordulhat a Kozgytiléshez. Az Egyesiilet nem természetes személy tagjai a tagsagi
jogviszonybol ered6 jogaikat és kotelességeiket a létesité okiratukban meghatarozott képviseld;jiik
utjan gyakoroljak, illetve teljesitik.
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A rendes, partolo, és tiszteletbeli tag tagsagi jogviszony megsziinésének esetei

A tagsagi jogviszony megszinik:

- a tag kilépésével,

- a tagsagi jogviszony egyesiilet altali felmondasaval;
- a tag kizarasaval,

- a tag halalaval vagy jogutdd nélkiili megszlinésével.

A tag kilépése: A tag tagsagi jogviszonyat az egyesillet képviselGjéhez intézett irasbeli
nyilatkozattal barmikor, indokolds nélkiill megsziintetheti. Barmikor indoklas nélkiil kiléphet.
Moadja: Kilépési szandékat irasbeli nyilatkozattal bejelenti az egyesiilet
ugyvezetésének/elnokségének.

A tagsagi jogviszony felmondasa:

Az alapszabaly a tagsagot feltételekhez koti, ha a tag nem felel meg ezeknek a feltételeknek, az
egyesiilet a tagsagi jogviszonyt harmincnapos hataridével irasban felmondhatja. A felmondast az
Elndkség kezdeményezi és a Kozgylilés hagyja jova.

A tagsag feltétele:

- Koteles eleget tenni az alapszabalyban meghatarozott kitelességeinek.

- Koteles az alapszabaly és egyéb szabalyzatok rendelkezéseit és az Egyesiilet szerveinek
hatarozatait megtartani.

- Koteles az egyesiiletet magatartasaval hitelesen képviselni, annak jo hirnevét védeni.

- Koteles a tagdijat megfizetni.

A tag kizarasa:

- A tagnak a jogszabilyt, az egyesiilet alapszabalyat vagy a kozgyiilés hatdrozatat silyosan vagy
ismételten sérté magatartasa esetén a kozgylilés — barmely egyesiileti tag vagy egyesiileti szerv
kezdeményezésére — a taggal szemben kizarasi eljarast folytathat le.

- Ha a tag a tagdij nem fizeti meg.

Tisztességes eljarast biztosité szabalyok meghatirozisa:

1.A taggal szembeni kizarési eljaras kezdeményezése minden esetben irdsban torténhet az egyesiilet
székhelyére és a Kozgylilés szamara cimezve. Az irasbeli elSterjesztésnek tartalmaznia kell,
konkrétan megnevezve a sértd magatartast és lehetGség szerint az ligyhéz kapcsolodd egyéb
informacidkat, bizonyitékokat.

2.Az irasbeli elSterjesztés kézhezvételét kovetéen az Elndkség 21 napon beliil koteles kivizsgalni az
ugyet, majd ezt kdvetSen az elndk 5 napon beliil kiteles a Kozgylilést dsszehivni. A Kozgyiilésen
az Elndkség a kivizsgalas eredményeit, targyilagosan és tényszeriien kételes ismertetni.

3.Ha a Kozgytilés a lefolytatott eljarast kovetéen megallapitja a sérté magatartast, kezdeményezi a
tag kizarasat.

4.A Kozgyilés errél hatarozatot hoz. A tag kizarasat kimond6 hatdrozatot irdsba foglalja és
indokoléssal latja el; az indokolasnak tartalmaznia kell a kizérds alapjaul szolgalé tényeket és
bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetSségrdl valo tajékoztatast.

5.A kizar6 hatarozatot a taggal k6zolni kell.

6.A hatarozat ellen fellebbezéssel élhet a kizarando tag.

7.A kizaras targydban hozott hatdrozat alapjan, a jogorvoslatra nyitva all6 30 napos hataridé
eredménytelen eltelte utan, a tag jogviszonya megsziinik.

8.A hatérozat ellen a jogorvoslatra nyitva all6 30 napban a kizért tag a Kozgytilés részére nyujthat
be fellebbezést, melynek kivizsgalasat a kozgyiilés éltal a tagok koziil a feladat ellatasara vélasztott
3 fobél allo Ugyvizsgdlo Bizottsag végzi. A bizottsag tagjainak megvalasztasakor az érintetlenség
¢s az elfogulatlansag elvei kell, hogy érvényesiiljenek.
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9. 21 napon beliil az Ugyvizsgalo Bizottsag a vizsgalatot lefolytatja, majd az elnoktSl 3 napon beliil
kéri ujabb kozgyllés Osszehivasat, ahol a feltart eredményeket a Kozgyllés elé terjeszti.
10.Kivizsgalas eldterjesztését kovetéen a Kozgyllés dont a fellebbezés iigyében. Amennyiben
elutasitd kozgyllési hatarozat/dontés sziletik, tovabbiakban a Kozgylilés felé fellebbezésre
lehetdség nincs.

11.A kozgylilésen jelenlévd, szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedének szavazata
sziikséges a tagkizarast kimondo kozgyiilési hatarozat elleni fellebbezés elbiralasahoz.

12. A dontést/hatarozatot minden esetben irasban kell k6zolni a kizart taggal.

13. A kozgylilési hatarozat hatalyon kiviil helyezése irant, att6l az id6pontt6l szamitott 30 napon
beliil lehet keresetet inditani a jogi személy ellen, amikor a jogosult a hatarozatr6l tudomast szerzett
vagy a hatarozatrél tudomast szerezhetett volna. A hatarozat meghozatalatdl szamitott 1 éves,
jogvesztd hataridé elteltével per nem indithato.

14.A tagsagi jogviszony megsziinése esetén az Elndk a tagot a nyilvantartasbol torli.

VIII. Az Egyesiilet torvényességi ellenorzése

Az Egyesiilet adoellenérzését az adohatésag, az allamhaztartdsbol szarmazd (koltségvetési)
tamogatas felhasznalasanak ellendrzését torvény eltérd rendelkezése hidnydban az Allami
Szamveviszek, az dllami vagy Oonkormanyzati koltségvetésbol, illetve a nemzetkézi forrasokbol
juttatott tamogatasok felhasznéalasanak ellendrzését a kiilon jogszabaly szerinti ellendrzési
szervezet, a kozhasznii mikodés feletti torvényességi ellenérzést pedig a red iranyado szabalyok
szerint az ugyészseg latja el.

IX. Az Egyesiilet szervezeti felépitése

KOZGYULES

ELNOKSEG (iigyvezetés)

ELNOK
TITKAR
ELNOKSEGI TAG

X. Az Egyesiilet miikodése és gazdalkodasa

1) Az Egyesiilet, mint civil szervezet tevékenységét a nyilvantartasba vételr6l szold birdsagi
hatarozat jogerdre emelkedése napjan kezdheti meg.
2)Az Egyesiilet bevételei:
a) az alapito és csatlakozo tagoktol, az allamhdztartas alrendszereitdl vagy mas adomanyoz6tol
kozhasznu céljara vagy miikodési koltségei fedezésére kapott tamogatas, illetve adomany;
b) a kozhasznu tevékenység folytatasabol szarmazo, ahhoz kozvetleniil kapcsolodo bevétel;
c) az egyéb cél szerinti tevékenység folytatasabol szarmazod, ahhoz kozvetleniil kapcsoldédo
bevétel,;
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d) a szervezet eszkGzeinek befektetésébdl szarmazo bevétel,
e) a tagdij;

) egyéb, mas jogszabalyokban meghatarozott bevétel;

g) a vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo bevétel.

Az Egyesiilet koltségei:
a) a kdzhasznu tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek (raforditasok, kiadasok);
b) az egyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek (raforditasok,
kiadasok);
¢) a vallalkozasi tevékenység érdekében felmerilt kozvetlen koltségek (raforditasok, kiadasok);
d) a kozhasznu ¢és egyeb vallalkozasi tevékenység érdekében felmeriilt kozvetett koltségek
(raforditasok, kiadasok), amelyeket bevételaranyosan kell megosztani.
Az Egyesiilet nyilvantartasaira, egyebekben a red iranyado konyvvezetési szabalyokat kell
alkalmazni.

3) Jogi személy kotelezettségeiért sajat vagyonaval koteles helytallni; a jogi személy tagjai a jogi
személy tartozasaiért nem felelnek.

4)Ha a jogi személy tagja korlatolt felel6sségével visszaélt, és emiatt a jogi személy jogutod nélkiili
megsziinésekor kielégitetlen hitelez6i kovetelések maradtak fenn, e tartozasokért a tag korlatlanul
koteles helytallni. '

5) Az Egyesiilet gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az Alapszabalyban
meghatarozott tevékenységére forditja.

6) Az Egyesiilet befektetési tevékenységet nem végez, igy befektetési szabalyzat-készitési
kotelezettsége nincsen.

7) Az Egyesiilet az dllamhaztartas alrendszereitdl - a normativ tamogatas kivételével - csak irasbeli
szerzOdés alapjan részesiilhet tamogatasban. A szerz6désben meg kell hatarozni a tamogatassal valo
elszamolas feltételeit és modjat. Az igénybe veheté tamogatasi lehetoségeket, azok mértékét és
feltételeit a sajtd utjan nyilvanossagra kell hozni. Az Egyesiilet, mint kézhasznu szervezet altal
nyujtott cél szerinti juttatasok barki altal megismerhetdk.

8) Az Egyesiilet a felelos személyt, a tdmogatot, az Onkéntest, valamint e személyek hozza-
tartozojat - a barki altal megkdtés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve a civil szervezet altal
tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesité okiratnak megfeleld juttatasok kivételével -
cél szerinti juttatidsban nem részesitheti.

9) Az Egyesiilet valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem bocsathat ki.

10) Az Egyesiilet vallalkozasanak fejlesztéséhez kozhasznu tevékenységét veszélyezteté mértéki
hitelt nem vehet fel; az dllamhaztartas alrendszereit6l kapott tamogatast hitel fedezetéiil, illetve hitel
torlesztésére nem hasznalhatja fel.

XI. Beszamolasra vonatkozo szabalyok

- Tekintettel arra, hogy az Egyesiilet kzhasznu jogallasu szervezet, kizarélag kettés konyvvitelt
vezethet.

- Az Egyesiilet miikodésérél, vagyoni, pénziigyi ¢és jovedelmi helyzetérdl az tizleti év (naptari év)
utolsé napjaval kételes beszamolot, valamint kozhasznusagi mellékletet késziteni.

A kozhasznusagi melléklet tartalmazza:
a) a szamviteli beszamolat;
b) a koltségvetési tamogatas felhasznalasat;
¢) a vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast;
d) a cél szerinti juttatasok kimutatasat;
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e) a kozponti koltségvetési szervtdl, az elkiilonitett 4llami pénzalaptdl, a helyi onkormanyzattol, a
telepiilési nkormanyzatok tarsulasatol és mindezek szerveitdl kapott timogatas mértékét;

f) a kozhaszni szervezet vezetd tisztségviseldinek nyujtott juttatdsok értékét/ Gsszegét; és a
juttatasban részesiilé vezeto tisztségek felsorolasat.

g) a kdzhasznu tevékenységrol sz0lo rovid tartalmi beszamolot, melyben be kell mutatni a szervezet
altal végzett kozhaszni tevékenységeket, ezen tevékenységek fO célcsoportjait és eredményeit,
valamint a kdzhasznu jogallas megallapitasahoz sziikséges adatokat, mutatokat.

- A beszamolo Osszedllitasarol, az Elnok koteles gondoskodni. A beszamolot - az adott Gzleti év
mérlegfordulé-napjat kovetd 6todik honap utolsd napjaig - a Kozgyiilés elé terjeszti, amelyet a
Kozgyiilés egyszerl szotobbségii hatarozattal fogad el.

- Az Egyesiilet koteles a Kozgytilés altal elfogadott beszamolgjat, valamint kdzhasznusagi
mellékletét— az adott iizleti év mérlegforduld napjat kovetd 6tddik honap utolsé napjaig letétbe
helyezni.

Az Egyesiiletre iranyadd beszamoléasi ¢s nyilvantartasi szabalyokra az 2011. évi CLXXV.
torvényben foglaltak az irdnyadok. Az Egyesiilet koteles a beszamolot és a kozhasznlsagi
mellékletet a targyévet kovetd évben legkésébb junius 30. napjaig sajat honlapjan (www.
fordulopontegyesiilet.hu), ennek hianyaban egyéb, a nyilvanossidg szamara elérheté modon irott
sajtd utjan kozzétenni.

-A kozzétett adatok folyamatos megtekinthetdségét az Egyesiilet legalabb a kozzétételt kdvetd
masodik lizleti évre vonatkozo adatok kozzétételéig biztositja.

- Az Egyesiilet beszamolojaba, koézhasznisagi mellékletébe barki betekinthet és abbol sajat
koltségére masolatot készithet, az Elnokkel vagy a Titkarral el6re egyeztetett idépontban, az
egyesiilet székhelyén.

XII. Az Egyesiilet megsziinése

1. Jogutodlassal torténdé megsziinés

Az Egyesiilet jogutodlassal szlinik meg, ha
- masik egyesiilettel egyesiil
- vagy egyesiiletekre valik szét

2. Jogutod nélkiili megsziinés:
Az Egyesiilet jogutdd nélkiil megsziinik, ha
a) a tagok kimondjak megsziinését; vagy
b) az arra jogosult szerv megsziinteti
feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezarasira irdnyuld
megfeleld eljaras lefolytatdsat kovetden a birdsag a jogi személyt a nyilvéantartasbol torli.
¢) az egyesiilet megvalositotta céljat vagy az egyesiilet céljanak megvalositasa lehetetlenné valt, és
Uj célt nem hataroztak meg; vagy
d) az egyesiilet tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz fot
Az egyesiilet jogutod nélkiili megsziinése esetén a hitelezOk koveteléseinek kiegyenlitése utan
fennmaradd vagyont az alapszabilyban meghatarozott, az egyesiilet céljaval megegyezd vagy
hasonlo cél megvaldsitasara létrejott kozhasznii  szervezetnek kell dtadni. A vagyon
felhasznalasanak maodjat nyilvanossagra kell hozni.
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XIII. Zaro rendelkezések

1)A jelen Alapszabélyban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvérél szolé 2013.
¢vi V. térvény, valamint az egyesiilési jogrol, a kozhasznti jogallasrél, valamint a civil szervezetek
mikodésérdl és tamogatasarol 2011. évi CLXXV. torvény illetéleg a tovabbi vonatkozo hatalyos
jogszabalyok rendelkezései irdanyadok.

2) Az Egyesiilet médositott Alapszabélyat a tagok Kemecsén, 2023. majus 13. napjan tartott
Kozgytilésen fogadtik el és ezzel egyidejiileg 1ép hatélyba.

Kemecse, 2023. majus 13.

...................................

Szab6né Kiss Tiinde Agnes
elndk

Zaradék:
Alulirott Szaboné Kiss Tiinde Agnes elnok igazolom, hogy a létesitd okirat egységes szerkezetbe
Jfoglalt szovege megfelel a létesitd okirat-médositdsok alapjan hatdlyos tartalmdnak.

Kemecse, 2023. majus 13.

Szaboné Kiss Tiinde Agnes
elnok
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